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BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO ERASMUS+ 

PROGETTO: “ACCREDITAMENTO DI POPPA-ROZZI” 

CONVENZIONE N° 2025-1-IT01-KA121-VET-000333447 

CUP I41J25000050006 

 

L'I.I.S. “DI POPPA-ROZZI”, in qualità di Coordinatore del Consorzio di Mobilità, promuove una 

stretta collaborazione con i seguenti istituti membri: 

● Istituto di Istruzione Superiore “Arrigo Serpieri” di Avezzano 

● Liceo Scientifico “A. Einstein” di Teramo 

● Istituto Magistrale “G. Milli” di Teramo 

 

DESTINATARI E OPPORTUNITÀ 

Il bando si rivolge a 7 neodiplomati che avranno l'opportunità di svolgere un tirocinio 

professionale di 120 giorni (+ 2 giorni di viaggio) presso aziende estere. Le aziende saranno 

selezionate in settori coerenti con i percorsi di studio dei partecipanti. Le borse di studio saranno 

assegnate tramite bandi periodici. 

 

PROGRAMMA DI MOBILITÀ 

Paesi di destinazione:  

- Irlanda n. 4 borsa di mobilità; 

- Spagna n. 3 borse di mobilità; 

Dettagli per la prossima mobilità: 

● Selezione: 29/10/2026 

● Pubblicazione graduatoria: 30/10/2026 

● Periodo di mobilità: 30/11/2026 – 31/03/2027 

N.B.: Le date sono indicative e potrebbero subire variazioni per esigenze organizzative. 

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE L. DI POPPA-ROZZI
C.F. 80003110675 C.M. TEIS00800N
AXLCEQN - Segreteria

Prot. 0008576/U del 08/10/2026 13:47
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare candidatura tutti coloro che, a partire dalla data di presentazione della domanda 

e fino al termine della mobilità, soddisfino con continuità tutti i seguenti requisiti: 

● Neodiplomati (titolo acquisito da non oltre 12 mesi dalla partenza della mobilità) presso 

l'I.I.S. “Di POPPA-ROZZI” o uno degli istituti membri del Consorzio, sopracitati; 

● Diplomandi: essere in procinto di diplomarsi presso una scuola del Mobility Consortium e 

ottenere il diploma prima della partenza. 

● Studenti IVET: essere attualmente iscritti a un percorso di istruzione e formazione 

professionale iniziale (IVET). 

● Discenti CVET: frequentare un percorso di istruzione e formazione professionale continua 

(CVET) presso un ente aderente al Mobility Consortium. 

● Abbiano compiuto la maggiore età; 

● Disoccupati: essere senza lavoro; 

● In possesso di conoscenze base della lingua straniera; 

● Non beneficiari di altri finanziamenti europei durante il periodo del tirocinio. 

Quali sono i target che NON possono essere coinvolti nella mobilità KA121 VET? 

● Inoccupati, cioè coloro che non hanno mai svolto attività lavorativa e sono alla ricerca di 

una prima occupazione; 

● Inattivi, cioè coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione; 

● NEET (Not in Education, Employment or Training), cioè i giovani tra i 15 e i 29 anni che 

non lavorano, non studiano e non si formano 

● Studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del 

diploma entro 18 mesi dalla data di candidatura); 

● Allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con cui si 

consegue una specializzazione professionale di 5° livello EQF; 

● Apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli di 

alta formazione oppure per svolgere attività di ricerca o ancora un praticantato valido per 

l’accesso alle professioni ordinistiche (D.lgs. 81/2015). 

Le borse per minori opportunità sono destinate a beneficiari che rientrano in una delle seguenti 

categorie, dimostrabili tramite certificazione: 

● Appartenenza a nuclei familiari con ISEE inferiore a € 21.000,00 o monoreddito, 
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precludendo l'accesso a corsi di alta formazione. 

● Residenza in zone isolate con scarse opportunità di crescita personale e professionale. 

● Status di immigrato, spesso associato a emarginazione e inoccupazione. 

Tutti i requisiti devono permanere per tutta la durata della mobilità e che qualsiasi variazione 

nello status debba essere prontamente comunicata. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda deve essere inviata, in un'unica e-mail e in formato PDF, utilizzando esclusivamente 

i modelli allegati al Bando, a teis00800n@istruzione.it. 

Oggetto dell'e-mail: "Candidatura progetto Accreditamento DI POPPA-ROZZI – Paese di 

destinazione: [Irlanda/Spagna] – Cognome Nome" 

Documenti da allegare (utilizzando esclusivamente i modelli forniti nel bando): 

● Allegato A – Domanda di partecipazione 

● Curriculum Vitae (formato europeo con foto e lettera motivazionale in italiano e lingua del 

Paese di destinazione) 

● Copia di eventuali certificazioni (linguistiche e non) 

● Documento di identità in corso di validità 

 

E’ inoltre possibile allegare la dichiarazione ISEE in corso di validità. 

Scadenze per l'invio delle candidature: dal 12/10/2026 al 27/10/2026. 

Attenzione: Le candidature incomplete, fuori termine o non conformi non saranno ammesse. 

 

N.B.: In caso di rinunce, si procederà allo scorrimento della graduatoria. Qualora un candidato 

risulti idoneo ma non beneficiario della destinazione indicata nella domanda, l’Istituto Di 

POPPA-ROZZI potrà proporre un’esperienza presso una destinazione alternativa. 

 

 

CRITERI E PROCESSO DI SELEZIONE 

mailto:teis00800n@istruzione.it
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La selezione sarà condotta da una Commissione composta dal team di project management e si 

baserà sull'attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti. 

Criterio Max Punti 

Motivazione e rendimento scolastico (media + condotta) 15 

Competenze linguistiche (inglese: min. A2) 7 

Lettera motivazionale 3 

CV con esperienze, attività extracurricolari o PCTO 5 

Il punteggio minimo per l'idoneità è 10 punti. 

Criteri di priorità: 

1. Sarà data priorità ai candidati che non hanno ancora partecipato a esperienze di mobilità 

Erasmus+, per garantire un'equa rotazione delle opportunità. 

 

2. A parità di punteggio, prevarrà il candidato che avrà ottenuto il punteggio più alto 

nelle competenze linguistiche; ed in seguito il candidato più grande di età; 

 

3. In caso di posti residui, l'Istituto si riserva la possibilità di selezionare studenti già coinvolti 

in mobilità/annualità precedenti, purché abbiano dimostrato merito e significativa 

motivazione. 

� La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito dell’Istituto “Di Poppa-Rozzi” e sui siti web 

degli istituti membri del Consorzio. 

� Sarà riservato il 20% dei posti a studenti in situazione di svantaggio socio-economico 

(con dichiarazione ISEE attestante un basso reddito familiare). 

 

In caso di rinunce, si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 

Si precisa che il candidato sarà responsabile della verifica del possesso e della 

validità di tutta la documentazione necessaria per l’espatrio. (IL DOCUMENTO DI 

IDENTITÀ DEVE ESSERE VALIDO PER L’ESPATRIO) 

*In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando, 

l'Istituto “Di POPPA-ROZZI” si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati. 
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SERVIZI FORNITI 

L'Istituto “Di Poppa-Rozzi”, in qualità di ente promotore, coprirà integralmente le spese di 

partecipazione tramite partenariato. I servizi offerti includono: 

● Gestione amministrativa e organizzativa del progetto. 

● Ricerca della sede di tirocinio compatibile. 

● Preparazione linguistica (piattaforma OLS), culturale e pedagogica obbligatoria. 

● Viaggio aereo A/R. 

● Copertura assicurativa (RC e infortuni). 

● Sistemazione in appartamenti condivisi. 

● Pocket money per spese di vitto e trasporti locali:  

o € 1.100,00 per l'IRLANDA 

o € 1.000,00 per SPAGNA 

● Contributo extra di € 125,00 per 1 partecipante con minori opportunità. 

● Tutoraggio e monitoraggio continuo. 

● Rilascio di certificazioni e attestati (previo completamento del tirocinio e consegna della 

documentazione finale). 

Importante: Certificati e attestati saranno rilasciati solo a tirocinio completato e dopo la consegna 

di tutta la documentazione richiesta. 

 

Decadenza Dai Requisiti E Conseguenze 

Il/la candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilità e/o al 

contributo finanziario qualora venga meno uno o più dei requisiti previsti dal presente bando, anche 

successivamente all’assegnazione della mobilità. In particolare, costituiscono causa di decadenza: 

1. perdita dello status di neodiplomato, qualora la domanda di partecipazione venga 

presentata oltre i 12 mesi dal conseguimento del diploma di maturità; 

2. iscrizione all'università, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea durante lo 

svolgimento mobilità; 

3. perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante il 

periodo di selezione o mobilità, modificando il proprio stato di disoccupazione; 

4. il cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (es. altri fondi 

europei). 
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In caso di decadenza, il beneficiario è tenuto alla restituzione parziale o totale del contributo 

finanziario già percepito. 

 

RINUNCIA E RIENTRO ANTICIPATO 

● In caso di rinuncia dopo la contrattualizzazione, lo studente sarà tenuto a rimborsare 

eventuali spese già sostenute (es. biglietti aerei, assicurazione) dall'Istituto Di Poppa-Rozzi; 

● In caso di rientro anticipato non giustificato, l'Istituto Di Poppa-Rozzi potrà richiedere la 

restituzione delle somme già erogate e non rendicontabili relative al periodo non svolto. 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Tutti i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall'Istituto Di Poppa-Rozzi 

esclusivamente per le finalità legate alla gestione della procedura di selezione e all'assegnazione 

delle borse di tirocinio. Il trattamento avviene nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento 

UE 2016/679 (GDPR). 

Si informa che: 

● I dati richiesti sono obbligatori ai fini della procedura, pena l'esclusione. 

● I dati potranno essere comunicati al personale dell'Istituto Di Poppa-Rozzi coinvolto nella 

selezione e a soggetti aventi titolo ai sensi della Legge 241/1990 e del D.Lgs. 267/2000. 

● Il trattamento dei dati avverrà con strumenti idonei a garantirne sicurezza e riservatezza. 

● I dati potranno essere comunicati alle autorità giudiziarie nell'ambito di eventuali 

procedimenti. 

● I diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e dal 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

 

Teramo, 08/10/2026 


